УТВЕРЖДАЮ
Директор  МКОУ  СОШ№ 1
Муслимов М.М.

П Л А Н
работы школьной библиотеки на 2017-2018 учебный год

Цель: способствовать формированию мотивации учащегося к саморазвитию, самообразованию
через предоставление необходимых информационных ресурсов ,через обеспечение открытого и полноценного доступа к информации.
Задачи:
1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования  пользователей путём библиотечно-информационного обслуживания. Сбор ,накопление и обработка информации и  доведения её до пользователя;

2.Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации;

3.Создание условий для духовного и  физическрго  развития  ребёнка, для реализации творческого потенциала каждого учащегося;

4.Формирование интереса у читателей к здоровому образу жизни;

5.Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечно-информационных технологий.

Формирование библиотечного фонда
	№
	                                Содержание работы
	

	I
	              Работа с фондом учебной литературы
	Срок исполнения

	1
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями на 2017-2018 учебный год.
	Сент.-окт.

	2.
	Приём и выдача учебников учащимся. Обеспечить выдачу учебников в полном объёме согласно учебным программам.
	май-июнь

август-сент. 


	3.
	Комплектование фонда учебной литературы: 
1.Работа с библиографическими изданиями (прайс-листы, тематические планы издательств, перечни учебников и пособий, рекомендованные Мин. образования).

2.Составление совместно  с председателями МО заказа на учебники с учётом их требований на 2018-2019 г.

3.Формирование общешкольного бланка заказа на учебники и учебные пособия с учётом замечаний курирующих заместителей директора школы и руководителей  метод. объединений, а также итогов инвентаризации. 
4.Согласование и утверждение бланка- заказа на 2018-2019год администрацией школы.

5.Приём и обработка поступивших учебников: оформление накладных, штемпелевание.
	В течение года



	4.
	Проведение работы по сохранно

сти  учебного  фонда (рейды по классам с проверкой учебников).
	Декабрь,
апрель

	5.
	Списание учебного фонда  с  учётом ветхости и схемы  учебных программ.
	Окт.- дек.

	6.
	Изучение и анализ использования учебного фонда.
	В теч. года

	7.
	Пополнение и редактирование картотеки учебной литературы.
	В теч. года

	8.
	Расстановка новых изданий в фонде. Оформление накладных на учебную литературу и их своевременная передача в бухгалтерию.
	В теч. года

	9.
	Введение тетради выдачи учебников.
	Май, сент.

	II
	             Работа с фондом художественной литературы
	

	1.
	Изучение состава фонда и анализ его использования.
	декабрь

	2.
	Своевременный приём, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений. 
	Постоянно в теч. года

	3.
	Учёт библиотечного фонда.
	По графику инверт. матер. отд.

	4.
	Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации.
	По мере комплектования

	
	
	

	5.
	Выдача  худ. литературы пользователям библиотеки.
	Постоянно

	6.
	Работа с фондом:
1.Оформление фонда ( наличие полочных, буквенных разделителей с портретами детских писателей, индексов), эстетика оформления.

2.Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.

3.Проверка правильности расстановки фонда 2 раза в год.

4.Обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации.
	

	8.
	Работа по сохранности фонда:
1.Организация фонда особо ценных изданий  и проведение периодических проверок сохранности. 
2.Обеспечение мер по возмещению ущерба, причинённого носителям информации в установленном порядке.

3.Организация работ по мелкому ремонту и переплёту изданий с привлечением библиотечного актива и ГПД.

4.Составление списков должников  2 раза в учебном году.

5.Обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда. Раз  в месяц устраивать санитарный день.
6.Систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий.


	Постоянно в теч. года

	9.
	Списание ветхой худ. литературы и литературы по моральному износу.
	Окт.- декабрь

	10.
	Обеспечение работы читального зала.
	В теч. года

	III
	Индивидуальная работа
	

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе  учащихся, педагогов, технического персонала, родителей.
	Постоянно

	2.
	Обслуживание читателей в читальном зале учителей, учащихся.
	Постоянно

	3.
	Рекомендательные  беседы при выдаче книг. 
	Постоянно

	4.
	Беседы о прочитанном.
	Постоянно

	5.
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях, поступивших в библиотеку.
	Январь - февр.

	
	
	

	6.
	Изучение и анализ читательских формуляров.
	В теч. года

	IV
	               Работа  с педагогическим коллективом
	

	1.
	Информирование учителей о новой учебн. и метод.лит.-ре
	В теч.года

	2.
	Консультационно-информационная работа с МО учителей- предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году.
	В теч. года

	3.
	Оказание методической помощи к уроку.
	В теч.года

	4.
	Поиск литературы по заданной тематике. Подбор материалов к предметным неделям.
	В теч.года

	V
	                   Повышение квалификации
	

	1.
	Участие в семинарах школьных библиотекарей.
	По плану

	VI
	          Взаимодействие с библиотеками города
	

	1.
	Сотрудничество по обслуживанию школьников библиотеками ЦБС.
Формы работы:

· Экскурсии по библиотеке

· Тематические беседы

· Библиографическая помощь.
	В теч.года
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