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Положение

об Управляющем Совете образовательного учреждения

Н астоящ ее полож ение разработано в соответствии с Ф едеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации» (статья 26)

1.Общие положения

У правляю щ ий совет (далее - «Совет») м униципального казенного общ еобразовательного 

учреж дения «Средняя общ еобразовательная ш кола №  1 »(далее « Ш кола») является коллегиальным 

органом управления, представляет интересы  всех участников образовательного процесса, реализует 

принцип демократического государственно - общ ественного характера управления образованием. 

Н астоящ ее полож ение разработано в целях

•  П овыш ение эф ф ективности управления и развития в нем  общ ественности;

•  У силение влияние общ ественны х институтов на качество общ его образования в Ш коле и его 

доступности для всех слоев населения

•  О ткры тости образовательной сферы  деятельности Ш колы  для общ ественности.

1.2 В своей деятельности Совет руководствуется:

•  К онституцией РФ , законом РФ  «Об образовании в Российской Ф едерации», законами и 

иными нормативны ми правовы ми актами Российской Ф едерации, федеральны ми 

подзаконны ми нормативны ми актами;

•  П остановлениями, реш ениями, распоряж ениям и и приказами М инистерства образования и 

науки Республики Д агестан, органов местного самоуправления;

У ставом  образовательного учреж дения, настоящ им П олож ением, иными локальны ми нормативны ми 

актами Ш колы.

Д еятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия реш ений, гласности 

У ставом М КО У  «СО Ш  № 1» предусматривается:

A) структура, численность и порядок ф ормирования и деятельности Совета;

Б) компетенция Совета;

B) порядок организации деятельности;

Г) изменение компетенции органов самоуправления общ еобразовательного учреж дения с учетом 

вопросов, отнесенны х к компетенции Совета.

2.3адачи совета 

Основными задачами совета являются:

2.1 О пределение основных направлений (программы) развития Ш колы

2.2 С одействие созданию  в Ш коле оптимальны х условий и форм организации 

общ еобразовательного процесса.

2.3 У частие в определении компонента Ш колы  в составе реализуемого государственного 

образовательного стандарта общ его образования, профилей обучения, системы оценки знаний 

обучаю щ ихся при промеж уточной аттестации и других составляю щ их образовательного процесса.

2.4 П овыш ение эф ф ективности финансово- хозяйственной деятельности Ш колы; содействие 

рациональному использованию  вы деляемы х Ш коле бю дж етны х средств, полученных от его 

собственной деятельности и из иных источников; обеспечения прозрачности привлекаемы х и 

расходуем ы х финансовы х и материальны х средств.

2.5 Контроль за соблю дением  здоровы х и безопасны х условий обучения , воспитания и труда Ш колы

3. Компетенция Совета



Совет имеет следую щ ие полномочия и функции:

В вопросах формирования образовательного учреждения:

3.1 принимает У став Ш колы, изменения и дополнения к нему.

3.2 разрабаты вает и приним ает программу развития Ш колы, утверж дает ее образовательны е 

подпрограммы.

3.3 принимает локальны е акты  Ш колы, за  исклю чением  локальны х актов, принятие которы к 

отнесено к компетенции руководителя Ш колы.

3.4 устанавливает по представлению  педагогического совета годовой график Ш колы: начало и 

окончание учебного года, время начала и окончания занятий, каникулярное время.

3.5 согласовы вает компонент образовательного учреж дения государственного стандарта общ его 

образования.

3.6 согласовы вает проф или обучения;

3.7 принимает учебный план Ш колы;

3.8 принимает реш ение о введении (отмене) единой в период занятий формы  (стиля одежды) для 

обучаю щ ихся.

3.9 представляет интересы  Ш колы  в рам ках своих полномочий в государственны х, м униципальных, 

общ ественны х и ины х организациях.

В организации образовательного процесса

3.10 П риним ает реш ения об исклю чении обучаю щ ихся из Ш колы  рам ках действую щ его устава и 

законодательства.

3.11 О бразовывает комиссию  для прием а экзам ена или зачета по отдельному предм ету (предметам) 

в случае несогласия о б уч аю щ егося , его родителей(законны х представителей) с годовой отметкой по 

соответствую щ ему предмету.

3.12 По представлению  руководителя после одобрения педагогическим советом образовательного 

учреж дения согласовы вает компонент образовательного учреж дения («ш кольны й компонент») 

общ его образования проф ильны е направления обучения.

3.13 В носит руководителю  Ш колы  предлож ения в части:

A) м атериально-технического обеспечения и оснащ ения образовательного процесса, оборудования 

помещ ений ( в пределах вьщ еленных средств), создания условий для организации питания, 

медицинского обслуж ивания обучаю щ ихся;

Б) В ы бора учебников из утверж денны х ф едеральны х перечней учебников, рекомендованны х 

(допущ енны х) к использованию  в образовательном  процессе;

B) О рганизации промеж уточной и итоговой аттестации обучаю щ ихся;

Г) М ероприятий по охране и укреплению  здоровья обучаю щ ихся;

Д) Развития воспитательной работы  в образовательном  учреж дении.

3.14 У частвует в принятии реш ения о создании в М КО У  СО Ш  №1 общ ественны х ( в том числе 

детских и молодеж ны х) организаций ( объединений), а такж е м ож ет запраш ивать отчет об 

деятельности.

В сфере финансово-хозяйственной деятельности:

3.15 Содействую т привлечению  внебю дж етны х средств для обеспечения деятельности и развития 

Ш колы, утверж дает направления и расходования.

3.16 П редставляет работников М КО У  СО Ш  №  к различным видам поощ рений, вклю чая 

материальный.

3.17 Согласовы вает по представлению  директора распределение стимулирую щ их выплат 

педагогическому персоналу, вносит рекомендации по распределению  стимулирую щ их выплат 

непедагогическому персоналу.

3.18 В носит предлож ения по ф ормированию  плана ф инансово-хозяйственной деятельности и 

согласует по распределению  Д иректора Ш колы  бю дж етную  смету.



в вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и образовательного 

учреждения:

3.19.Рассматривает ж алобы  и заявления обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей) 

обучаю щ ихся на действия ( бездействие) педагогических работников и административного 

персонала Ш колы, связанны е с наруш ением  прав и законны х интересов всех участников 

образовательного процесса.

3.20 Рассматривает ж алобы  и заявления участников У ВП  на действие ( Бездействие) обучаю щ ихся, 

их родителей законны х представителей.

3.21 В установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед У чредителем  о 

награж дении и поощ рений директора и других работников з^реж дения.

В определении путей развития и оценке эффективности деятельности образовательного 

учреждения:

3.22 Ежегодно представляет общ ественности инф ормацию  (П убличны й доклад) о состоянии дел в 

Ш коле . П убличный доклад подписы вается совместно председателем  Совета и директором  ш колы.

3.23 По представлению  директора утверж дает программу развития ш колы  .

3.24 Регулярно инф орм ирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемы х реш ениях.

3.25 Д ает рекомендации директору ш колы  по вопросам  заклю чения К оллективного договора.

По вопросам, для которы х уставом  ш колы  не отведены  полномочия для принятия реш ений, реш ения 

совета носят рекомендательны й характер.

4. Структура Совета, порядок его формирования

4.1 Совет работает на общ ественны х началах.

4.2 Совет формируется в соответствии с данны ми П олож ением об У правляю щ ем совете в составе 11 

членов с использованием  процедур выборов, назначения и кооптации:

- Д иректор М КО У  СО Ш  № 1-члён совета по долж ности

- от работников школы-3

- от родителей начальной ступени образования-1

- от родителей средней ступени образования-1 

-от родителей старш ей ступени образований-1 

-от учащ ихся старш ей ступени образования -2

- кооперативны х членов-2

4.3 Ч лены  Совета из числа родителей обучаю щ ихся избираю тся на общ ем родительском  собрание 

всех классов по принципу « одна семья - один голос», независимо от количества детей данной семьи 

,обучаю щ ихся в ш коле .Работники ш колы  , дети которы х обучаю тся в ш коле, не м огут бы ть 

избраны  в члены  совета в качестве родителей обучаю щ ихся.

4.4 При организации выборов членов совета из числа родителей на общ ем родительском  собрании 

применяю тся следую щ ие правила:

- собрание признается правомочны м, если в его работе приним аю т участие не менее 2/3 от общ его 

количества родителей. Собрание вы бирает от своего состава председателя, секретаря при 

необходимости счетную  комиссию ;

- члены  совета избирается из числа родителей присутствую щ их на собрании. П редлож ения по 

кандидатурам членов совета м огут бы ть внесены  членами собрания, руководителем  

общ еобразовательного учреж дения, представителем  учредителя в составе совета;

-реш ения собрания приним аю тся голосованием  больш инством  голосов присутствую щ их родителей 

и оф орм ляю тся протоколом , подписы ваемы м  председателем  и секретарем  собрания. В случае 

избрания счетной комиссии к протоколу собрания прилагается протокол счетной комиссии.

4.5 Ч лены  совета из числа обучаю щ ихся 10-11 классов избираю тся на общ ем собрании 

обучаю щ ихся 9-11 классов ш колы. В ы боры  проводятся путем  тайного голосования.

4.6. Ч лены  У правляю щ его совета из числа работников Ш колы  избираю тся на общ ем собрании 

трудового коллектива. Выборы  проводятся путем тайного голосования.

4.7. Ч лены  С овета избираю тся сроком на три года, за  исклю чением  членов С овета из числа 

обучаю щ ихся, которы е избираю тся сроком  на один год. П роцедура выборов для каж дой категории 

членов Совета осущ ествляется в соответствии с данны м  Положением.



4.8. Д иректор Ш колы  входит в состав С овета по должности.

4.9. Д ля проведения вы боров в Совет создается избирательная комиссия, которая осущ ествляет свою  

деятельность на основе полож ения об избирательной комиссии выборов в У правляю щ ий Совет 

М КО У  « С О Ш №  1»

4.10. Д И РЕК ТО Р Ш колы  в трехдневны й срок после получения списка избранны х членов С овета 

издает указ, котором  объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем 

извещ ает членов Совета.

4.11. Н а первом заседании С овета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета. 

С екретарь С овета избирается (назначается) из числа работников Ш колы, Секретарь Совета не 

является членом Совета.

4.12. П осле первого заседания С овета его председатель предоставляет список Совета, план и график 

работы  Совета руководителю , который издает приказ о составе Совета.

4.13. П риступивш ий к осущ ествлению  своих полномочий Совет в праве кооптировать в свой состав 

членов из числа представителей учредителя лиц, окончивш их данное общ еобразовательное 

учреж дение; работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно с данны ми 

общ еобразовательны м учреж дением  или территорией, на которой оно располож ено; представителей 

организации образования, науки, культуры , граж дан, известны х своей культурной, научной, 

общ ественной в том числе благотворительной деятельностью  в сфере образования. П роцедура 

кооптации членов С овета определяется самостоятельно. К андидатура для кооптации 

рассматривается Советом в первоочередном  порядке. Количество кооптированны х членов С овета не 

долж но превыш ать одной четвертой части от списочного состава Совета.

4.14. Одно и то же лицо м ож ет бы ть одновременно членом  совета других общ еобразовательны х 

учреждений.

4.15.При выбы тии из Совета выборны х членов в двухнедельны й срок проводятся выборы  членов 

С овета в предусмотренном для выборов порядке. П ри выбы тии из членов Совета кооптированны х 

членов Совет осущ ествляет дополнительную  кооптацию .

4.16. Ч лен Совета вы водится из его состава по реш ению  С овета в следую щ их случаях:

- по его желанию , вы раж енном у в письменной форме;

- автоматически, в связи с утратой статуса представителя по объективны м причинам;

- если не приним ает участие в работе С овета без уваж ительны х причин (не посещ ает заседания т.д.);

- в случае соверш ения противоправны х или аморальны х действий, несовместимы х с членством 

Совета.

После вы вода из состава С овета его члена Совет приним ает меры для замещ ения выведенного члена 

в общ ем порядке.

5. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь.

5.1. Совет возглавляет П редседателя, избираемы й тайным голосованием  из числа членов Совета 

больш инством  голосов. О бучаю щ иеся, руководитель и работники Ш колы  не могут быть избраны  

П редседателем  Совета.

5.2. П олномочия П редседателя С овета начинаю тся с м ом ента избрания (подписания протокола 

первого заседания С овета членами Совета)0 издание приказа руководителя о составе Совета.

5.3. П редседатель С овета организует и планирует его работу, созывает заседания С овета и 

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписы вает реш ения 

Совета, контролирует их выполнение.

5.4. в случае отсутствия П редседателя Совета его ф ункции осущ ествляет его заместитель, 

избираемы й из числа членов С овета больш инством  голосов.

5.5. для организации работы  назначается секретарь Совета, которы й ведет протоколы  заседаний в 

иную  документацию  Совета.

б.Организация деятельности Управляющего Совета

6.1. О рганизационной формой работы  С овета являю тся заседания. Граф ик заседаний С овета 

утверж даю тся Советом, председатель вправе созвать внеочередное заседание по необходимости, 

заседание проводится в присутствии не менее 1/3 членов от общ его числа членов Совета.

6.2. Заседания С овета созываю тся П редседателем, а  в его отсутствие -  заместителем  председателя. 

П равом созыва заседания С овета обладает такж е директор Ш колы.



6.3. на заседании (в порядке, установленном регламентом  Совета) м ож ет быть реш ен лю бой вопрос, 

отнесённы й в компетенции Совета.

6.4. П ланирование работы  С овета осущ ествляется в порядке, определённом регламентом  Совета. 

Регламент С овета долж ен бы ть принят не позднее, чем на втором его заседании.

6.5. П ервое заседание С овета созы вается руководителем  образовательного учреж дения не позднее, 

чем через месяц после его формирования. Н а первом заседании Совета, в частности, избираю тся 

председатель и секретарь Совета, заместитель председателя.

6.6. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям, вы работки проектов его реш ений в 

период меж ду заседаниям и, создавать постоянны е и временны е комиссии. Совет определяет 

структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, 

утверж дает задачи, функции, персональны й состав и реглам ент работы  комиссий. В комиссии могут 

входить, с их согласия, лю бые лица, которы х Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения 

эффективной работы  комиссии. Руководитель (председатель) лю бой комиссии является членом 

Совета.

6.7. Реш ения С овета правомочны , если на заседании присутствовало не менее половины  от числа 

членов Совета. Реш ения С овета принимаю тся больш инством  голосов членов Совета, 

присутствую щ их на заседании, при открытом голосовании, и оформляю тся протоколом, которы й 

подписы вается председателем  и секретарем  Совета. При равенстве голосов голос П редседателя 

С овета является реш аю щ им.

6.8. Реш ения Совета, приняты е в соответствии с его компетенцией, являю тся обязательны ми для 

руководителя Ш колы  (далее «Директор»), её работников, обучаю щ ихся, их родителей (законных 

представителей).

6.9. В случае, если Совет не принимает реш ение в установленны е сроки, и отсутствие этого реш ения 

препятствует норм альной работе Ш колы, Д иректор Ш колы  вправе самостоятельно принять реш ение 

по вопросам, входящ им в компетенцию  Совета.

6.10. Д ля осущ ествления своих ф ункций Совет вправе:

- приглаш ать на заседания лю бых работников общ еобразовательного учреж дения для получения 

разъяснений, консультаций, заслуш ивание отчетов по вопросам, входящ им в компетенцию  Совета; 

-запраш ивать и получать у директора М КО У  СО Ш  №1 и (или) У чредителя информацию ,- 

необходимую  для осущ ествления функций Совета, в том  числе в порядке контроля за  реализацией 

реш ений Совета.

6.11. О рганизационно-техническое обеспечение деятельности совета возлагается на администрацию  

образовательного учреж дения.

6.12. Н а заседании С овета ведётся протокол. В протоколе заседания указываю тся:

-место и время проведения заседания;

-фамилия, имя, отчество присутствую щ их на заседании;

-повестка дня заседания;

-краткое излож ение всех выступлений по вопросам повестки дня;

-вопросы , поставленны е на голосование и итоги голосования по ним;

-приняты е постановления.

Протокол заседания С овета подписы вается председательствую щ им на заседание и секретарём, 

которые несут ответственность за  достоверность протокола. Реш ения протокола и заседаний Совета 

вклю чаю тся в номенклатуру дел М КО У  СО Ш  №1 и доступны  для ознакомления лю бым лицам, 

имею щ им право быть избранны м в члены  Совета.

7.0бязательная документация Совета.

7.1. К  обязательной документации С овета относится законодательны е акты  выш естоящ их 

организаций, реглам ентирую щ их деятельность Совета, учебно-воспитательную  деятельность. У став 

и другие локальны е акты  Ш колы, данное Положение.

7.2. П лан и график работы  Совета, согласованны й с руководителем  Ш колы  и утверждаемый 

П редседателем.

7.3. Н а заседании Совета ведётся протокол. В протоколе заседания С овета указываю тся:

•  М есто и время проведения заседания;

•  Ф амилия, имя, отчество присутствую щ их на заседании;

•  Повестка для заседания;



•  Краткое излож ение всех вы ступлений по вопросам повестки дня;

•  Вопросы  ,поставленны е на голосование и итоги голосования по ним;

•  П ринятые постановления.

П ротокол заседания С овета подписы вается представительствую щ им на заседании и секретарём в 

заседании, которы е несут ответственность за  достоверность протокола.

П остановления и протоколы  заседаний С овета вклю чаю тся в номенклатуру дел Ш колы  и доступны  

для ознакомления лю бым лицам , имею щ им право бы ть избранны ми в члены  Совета.

7.4.О рганизационно -  техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка 

аналитических, справочны х и других материалов к заседаниям  Совета возлагается на 

администрацию  Ш колы.

7.5. Не мене 1 раз в год Совет предоставляет публичный отчёт о своей деятельности всем 

участникам  УВП.

В.Комиссии Совета

8.1. Д ля подготовки материалов к заседаниям С овета и вы работки проектов постановлений Совет 

м ожет создавать постоянные и временны е комиссии, утверж дает её персональны й состав и 

регламент работы  .В комиссии могут входить с их согласия лю бые лица, которы х Совет сочтёт 

необходимы ми для организации эффективной работы  комиссии.

8.2. П остоянные комиссии создаю тся для подготовки отдельны х вопросов деятельности Совета. 

В ременны е комиссии создаю тся для подготовки отдельны х вопросов деятельности У чреждения, 

входящ их в компетенцию  Совета.

9.Права и ответственность члена Совета.

9.1. Член С овета имеет право:

9.1.1. П ринимать участие в обсуж дении и принятии реш ений Совета, выраж ать в письменной форме 

свое особое мнение, которое приобщ ается к протоколу заседания Совета.

9.1.2. И нициировать проведение заседания С овета по лю бому вопросу, относящ емуся к 

компетенции Совета.

9.1.3. Требовать от администрации ш колы  предоставления всей необходимой для участия в работе 

Совета информации по вопросам, относящ имся к компетенции Совета.

9.1.4. П рисутствовать на заседании педагогического совета общ еобразовательного учреж дения с 

правом  совещ ательного голоса.

9.1.5. П редседатель Совет в составе экспертны х комиссий по лицензированию  и аттестации данного 

общ еобразовательного учреждения.

9.1.6. Досрочно вы йти из состава Совета письменно уведомив об этом председателя.

9.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом 

добросовестно и рассудительно. Ч лены  С овета обязаны  посещ ать его заседания. Член Совета, 

систематически (более двух раз подряд ) не посещ аю щ ий заседания без уваж ительны х причин, 

мож ет бы ть выведен из его состава по реш ению  Совета.

9.3. Ч лены  Совета, в случае принятия реш ений, влекущ их наруш ения законодательства Российской 

Ф едерации.

9.4. Реш ения Совета, противоречащ ие полож ениям  У става М КО У  СО Ш  № 1, не действительны  с 

м омента их принятия и не подлеж ат исполнению  директором  М КО У  СО Ш  № 1, работниками 

ш колы  и иными участникам и образовательного процесса.

9.5. П осле вывода (вы хода) из состава С овета его члена Совет приним ает м еры  для замещ ения 

выбывш его члена (посредством  довыборов либо кооптации).
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