
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И 

ЗАНЯТОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

В РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН 
(наименование  субъекта  Российской  Федерации) 

367010 РД, Махачкала, ул. Панфилова, д.38 

Тел/Факс (8722) 628793 Email; gitrd@mail.ru 

git05@vandex.ru  http://git05.rostrud.ru 
(почтовый  адрес, №  телефона,  факса) 

г. Махачкала, ул. Панфилова 38  «15» Февраля 2017 г. 
(место  составления  акта)  (дата составления  акта) 

АКТ ПРОВЕРКИ 

органом государственного  контроля (надзора), органом муниципального  контроля 

юридического лица, индивидуального  предпринимателя 

№ 26317ПВ/2А 

«15» Февраля 2017 г.slfbJ  по адресу:  367010, РД г. Махачкала, ул. Панфилова 38 
(место  проведения  проверки) 

На основании:  Распоряжения  на проверку от 01 февраля 2017 г. № 26317ПВ/1А 

Алиева А. И. заместителя руководителя государственной  инспекции труда в РД 
(вид  документа  с  указанием  реквизитов  (номер,  дата),  фамилии,  имени,  отчества,  должность  руководителя,  заместителя  руководителя  органа 

государственного  контроля,  органа муниципального  контроля,  издавшего  распоряжение  или  приказ о  проведении  проверки) 

была проведена проверка в  отношении: 
МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЕННОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  «СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА №  1» г. ИЗБЕРБАШ. МКОУ «СОШ №1» г. Избербаш,  368502, 
РД.  г.  Избербаш  ул.  Г.  Азизова  22,  ОГРН1070548000324.  ИНН0548113402.  КПП054801001.  Дата 

регистрации  15.05.2007 года, (наименование  юридического  лица,  фамилия,  имя и отчество  индивидуального  предпринимателя) 

Продолжительность проверки: 1дней/ 03 часов  (дней/часов) 

Акт составлен:  367010, РД г. Махачкала, ул. Панфилова 38 

(наименование  органа государственного  контроля  (надзора)  или органа муниципального  контроля) 

С копией распоряжения  О проведении проверки ознакомлен:  (заполняется  при  проведении  выездной  проверки) 

Муслимов Магомед Муслимович  Директор МКОУ «СОШ №1» г. Избербаш 
(фамилии,  имена,  отчества  (в случае,  если  имеется),  подпись,  дата,  время) 

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки 
(заполняется  в случае  необходимости  согласования  проверки  с  органами  прокуратуры) 

Лицо, проводившее проверку: Шамилов Магомед Хандулаевич Государственный  инспектор труда 
(фамилия,  имя,  отчество  должность  должностного  лица,  проводившего(их)  проверку;  в  случае  привлечения  к  участию  в  проверке  экспертов, 

указываются  фамилии,  имена,  отчества,  с указанием  реквизитов  свидетельства  об  аккредитации,  выдавшего  свидетельство) 

При проведении проверки присутствовали: 
(фамилия,  имя, отчество должностного  лица  или юридического  лица,  присутствовавших  при  проведении  мероприятий  по  проверке) 

Электронную  приемную  Президента  РФ  В.В.  Путина  от  имени  Абдулмуталимовой  Э.З., 

поступило обращение № 80083 от 28.01.2017 года, о задержке выплаты заработной платы учителям г. 

Избербаш. Просить принять меры по своевременной выплате заработной платы и других выплат. 

Выявлены  нарушения  обязательных  требований,  ТК РФ и иных  нормативных  правовых  актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Нарушено  требование  ст.  127  ТК  РФ,  при  увольнении  работника  не  выплачивается  денежная 
компенсация  за  неиспользованные  дни  отпуска.  Например,  уволенным  работникам  не  определено  и  не 

выплачено компенсация за неиспользованные дни отпуска. 

Нарушено  требование  ст. 136  ТК  РФ,  работодатель  не  извещает  работника  о  составных  частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий  период, размерах и основаниях  произведенных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Заработная плата выплачивается один 
раз  в месяц, то  есть аванс  не выдают. Например, заработная плата выплачивается один раз  в месяц,  то 

есть аванс не выдаёт, а также расчётные листа о составных частях  не выдают. 



Нарушено  требование  ст.  140  ТК  РФ,  при  прекращении  трудового  договора  выплата  всех  сумм, 
причитающихся  работнику  от  работодателя,  производить  в  день  увольнения  работника.  Например, 

расчётные уволенным  работникам  выплачены не в день увольнения,  а более поздние сроки. 

Совокупность установленных  проверкой обстоятельств позволяет сделать однозначный вывод, о 

том, что работодатель  МКОУ  «СОШ № 1» г. Избербаш  случаев задержки  заработной  платы до двух 

месяцев  не  установлено,  Вместе  с  тем,  уволенным  работникам  не  выплачено  компенсация  за 

неиспользованные  дни  отпуска;  заработная  плата  выплачивают  один раз  в месяц,  то  есть  аванс  не 

выдают,  а  также  не  извещают  каждого  работника  о  составных  частях  заработной  платы; 

расчётные  уволенным  выплачены  не  в  день увольнения,  а  более  поздние  сроки.  Своими  действиями 

работодатель  и  ответственные  должностные  лица  грубо  нарушил  обязательные  требования  ст. 

ст. 127; 136 и 140 ТК РФ. 

При  выявлении  очевидного  нарушения  трудового  законодательства  РФ,  Государственная 

инспекция  труда  выдаёт  работодателю  предписание,  подлежащее  обязательному  исполнению.  В 

данном случае следует, обязать работодателя  МКОУ «СОШ № 4» г. Избербаш, устранить  нарушения 

ст.  ст.  127;  136  и  140  ТК  РФ,  то  есть  уволенным  работникам  выплатить  компенсация  за 

неиспользованные  дни  отпуска;  заработная  плата  выплачивают  два раза  в  месяц,  то  есть  выдать 

аванс,  а  также  извещать  каждого  работника  о  составных  частях  заработной  платы;  расчётные 

уволенным  выплачивать в день увольнения. 

Выявлены  несоответствия  сведений,  содержащихся  в уведомлении  о начале  осуществления  отдельных 
видов  предпринимательской  деятельности,  обязательным  требованиям  с  указанием  положений 
(нормативных) правовых актов): не выявлены. 

Выявлены  факты  невыполнения  предписаний  органов  государственного  контроля  (надзора),  органов 
муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): не выявлены. 

Запись в Журнал учета проверок юридического лица,  индивидуального  предпринимателя,  проводимых 
органами  государственного  контроля  (надзора),  органами  муниципального  контроля  внесена  (заполняется 
при проведении выездной  проверки): 

(подпись  проверяющего)  (подпись  уполномоченного  представителя  юридического  лица,) 

Журнал  учета  проверок  юридического  лица,  индивидуального  предпринимателя,  проводимых  органами 
государственного  контроля  (надзора),  органами  муниципального  контроля,  отсутствует  (заполняется  при 
проведении выездной  проверки): 

~  (подпись  проверяющего)  ~  (подпись уполномоченного  представителя  юридического  лица,) 

Прилагаемые документы:  '  + с 

Подписи лиц, проводивших проверку:  / /  ^ ^ f f l & b Js  / f l 
Государственный  инспектор труда в РД Шамилов М.Х.  '  / Л А ^ / t t ^ C j ^ ^ e :  15.02.17г. 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями  получйл(а): 
Директор МКОУ «СОШ № 1 »\к  М.М.  15.02.17 г. 

(фамилия,  имя, отчество,  должность  руководителя,  иногс/Лолжностиого Лица  или уполномоченного  представителя  юридического  лица,) 

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:, 
(подпись  уполномоченного должностного  лица (лиц),  проводившего  проверку) 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-07-16T00:43:01+0500




