
ФЕДЕРАЛЬНАЯ  СЛУЖБА ПО ТРУДУ  И 

ЗАНЯТОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ИНСПЕКЦИЯ  ТРУДА 

В РЕСПУБЛИКЕ  ДАГЕСТАН 
(наименование  субъекта  Российской  Федерации) 

367010 РД. Махачкала, ул. Панфилова, д.38 

Тел/Факс  (8722) 628793 Email:  gitrd@mail.ru 

git05@vandex.ru  http://git05.rostrud.ru 
(почтовый  адрес,  №№  телефона,  факса) 

ПРЕДПИСАНИЕ  №  26317ПВ/ЗА 

«15» февраля 2017 г.  367010, РД г. Махачкала, ул. Панфилова  38 
(дата составления  предписания)  (место  составления  предписания) 

Кому: Муслимову Магомеду  Муслимовичу  Директору  МКОУ «СОШ №1» г. Избербаш 
(должность,  фамилия,  инициалы  работодателя  (его  представителя)  полное  наименование  юридического  лица,) 

В  соответствии  с  Конвенцией  МОТ  №  81  об  инспекции  труда  (1947  г.),  ратифицированной 

Федеральным  законом  от  11 апреля  1998  года  №  58ФЗ,  ТК  РФ,  Федеральным  законом  от 26 декабря  2008 

года № 294ФЗ  «О защите  прав юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей  при  осуществлении 

государственного  контроля  (надзора)  и  муниципального  контроля»  и  Положением  о  Федеральной  службе 

по  труду  и  занятости,  утвержденным  постановлением  Правительства  РФ  от  30.06.2004  года  № 

324,обязываю  устранить  нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых 

актов, содержащих  нормы трудового  права: 

№ 

п/п 

Перечень  требований  об устранении  нарушений,  отмеченных  в акте  проверки 

соблюдения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых 

актов, содержащих  нормы трудового  права 

Срок 

выполнения 

1.  Устранить  нарушение ст.  127 ТК РФ, при увольнении  работника  выплачивать 

денежная  компенсация  за неиспользованные дни  отпуска. 

с  15.02.17 г. 

2.  Устранить  нарушение  ст. 136  ТК  РФ,  извещать  работника  о  составных  частях 

заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах  и 

основаниях  произведенных  удержаний.  Заработная  плата  выплачивается  два  раза  в 

месяц, то есть выдать  аванс. 

с  15.02.17 г. 

3.  Устранить  нарушение  140  ТК  РФ,  при  прекращении  трудового  договора  выплата 

всех  сумм,  причитающихся  работнику  от  работодателя,  производить  в  день 

увольнения  работника 

с  15.02.17 г. 

О выполнении предписания  сообщить  по адресу: РД, г. Махачкала, ул. Панфилова,  д.38 
(адрес  органа, должностного  лица,  вручившего  предписание) 

в срок до  15.03. 2017  года с приложением документов, подтверждающих  его надлежащее  исполнение. 

Об  административной  ответственности,  предусмотренной  ст.  19.7  КоАП  РФ  за  непредставление  или 

несвоевременное  представление  в государственный  орган сведений,  представление  которых  предусмотрено 

законом  и необходимо  для  осуществления  этим  органом  его законной  деятельности,  а равно  представление 

в государственный  орган таких сведений в неполном объеме или в искаженном  виде,  предупрежден. 

Директор МКОУ «СОШ №  1» г. Избербаш  Муслимов М.М.  15.02.17 г. 
(фамилия,  инициалы  работодателя  (его  представителя),  подпись,  дата) 

Об административной  ответственности,  предусмотренной  частью  1 статьи  19.5 КоАП РФ за  невыполнение 

в срок законного  предписания  органа, осуществляющего  государственный  надзор,  предупрежден. 

Директор МКОУ «СОШ №  1» г. Избербаш  Муслимов М.М.  15.02.17  г. 



(фамилия,  инициалы  работодателя  (его представителя),  подпись,  дата) 

+

  н  с  п
  • 

Подпись должностного лица, составившего  предписание 

Государственный  инспектор труда в РД Шамилов  М.Х.  15.02.17 г. 
(должность,  фамилия,  инициалы,  подпись,  дата,  личный 

—  А
4 

Настоящее  предписание  получил
  4 

Директор МКОУ «СОШ №  1» г. Избербаш  Муслимов М.М.  15.02.17  г. 
(фамилия,  инициалы  работодателя  (его  представителя)  получившего  предписание,  подпись,  дата;  отметка,  если  работодатель  (его  представитель) 

отказался от получения  предписания,  подпись должностного  лица, дата,  личный  штамп) 

Сведения  о направлении  предписания  по почте 
(фамилия,  инициалы  адресата, дата  и номер сопроводительного  письма работодателю  (его  представителю)), 

Настоящее  предписание  может  быть  обжаловано  в  порядке,  установленном  п.  12  ст.  16  Федерального 

закона  от  26  декабря  2008  года  №  294ФЗ  «О  защите  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных 

предпринимателей  при осуществлении  государственного  контроля (надзора) и муниципального  контроля» 

вышестоящему  должностному лицу  Государственной  инспекции  труда  в РД  или  Федеральной  службы  по 

труду  и  занятости  в  течение  И  дней  сЬ\ДНя  его  получения,  либо  обжаловано  в  суд  в  порядке, 

установленном  ч. 2 ст. 357 ТКРФ  в течение  Ю дней со дня его пол/чения.  / 

Государственный  HHcneKi^^Tpy^yf^  Шатилов  М.Х.  J  / t .  / C u f r / b C ' e A f e ?  15.02.17 г. 

Отметка о выполнении  прс 

>•>, иштгийия. инициалы,  подпись,  дата,  личный I 

/ 
Ф  л  , 

принятых  мерах 
(сведения  о  результатах  внеплановой  npoekfljetto  контролю  за  выполнением  настоящего  предписания  или  документально  подтвержденные 

сообщения  работодателя  (его  представителя)  о  выполнении  требований  настоящего  предписания  или  его  отдельных  пунктов,  отсрочки 

выполнения  предписания  (его  отдельных  пунктов),  мерах  административного  воздействия,  принятых  к работодателю  в  случае  невыполнения  им 

предписания  (его отдельных  пунктов)  и другие  сведения) 

Государственный  инспектор труда  в РД Шамилов  М. X. 
(должность,  фамилия,  инициалы,  подпись,  дата,  личный  штамп) 
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